ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖSE  ĮSTAIGOSE
 

2017 m. rugsėjo 29 d. Nr.

Rokiškis


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 3 dalies 7 punktu ir 4 dalimi, Rokiškio  rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž  i a:

1. Patvirtinti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Rokiškio 
rajono savivaldybės biudžetinėse įstaigose pagal priedą ( pridedama).
2. Pripažinti netekusiais galios:

               2.1. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimą Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“;
               2.2. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. liepos 15 d. sprendimą Nr. TS-11.163 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

               2.3. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. rugsėjo 16 d. sprendimą Nr. TS-13-187 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

               2.4. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2012m. gegužės 25 d. sprendimą Nr. TS-6.123 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;
                2.5. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2012m. rugpjūčio 31d. sprendimą Nr. TS-8.170 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                2.6. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2012m. lapkričio 30 d. sprendimą Nr. TS-13.233 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                2.7. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2013m. kovo 29 d. sprendimą Nr. TS-5.76 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                2.8. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2013m. gegužės 31 d. sprendimą Nr. TS-7.157 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus” dalinio pakeitimo“;

                 2.9. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2013m. rugsėjo 27 d. sprendimą Nr. TS-12.212 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                 2.10. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2013m. lapkričio 29 d. sprendimą Nr. TS-15.240 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                 2.11. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2014m. sausio 31 d. sprendimą Nr. TS-11 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                 2.12. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2014m. kovo 28 d. sprendimą Nr. TS-72 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus‘ dalinio pakeitimo“;

                  2.13. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2014m. birželio 27. sprendimą Nr. TS-133 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                  2.14. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2014m. rugsėjo 26 d. sprendimą Nr. TS-165 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                  2.15. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2015m. vasario 6 d. sprendimą Nr. TS-3 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                  2.16. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2015m. rugpjūčio 28 d. sprendimą Nr. TS-174 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus patvirtinimo  Rokiškio rajono savivaldybės biudžetinėse  įstaigose“;

                  2.17. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2015m. gruodžio 18d. sprendimą Nr. TS-249 „Dėl  Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2015m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. TS-174 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus patvirtinimo  Rokiškio rajono savivaldybės biudžetinėse  įstaigose“ pakeitimo“;
                  2.18. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2016m. sausio 29 d. sprendimą Nr. TS-14 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                  2.19. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2016m. kovo 25 d. sprendimą Nr. TS-86 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                  2.20. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2016m. spalio 28 d. sprendimą Nr. TS-181 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“;

                  2.21. Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2017m. vasario  24 d. sprendimą Nr. TS-39 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 ,,Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ dalinio pakeitimo“. 


3. Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės  meras    




Antanas Vagonis







Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 
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Nr. TS-  
priedas
	Rokiškio rajono savivaldybės  biudžetinių įstaigų didžiausias leistinas etatinių darbuotojų etatų skaičius

	Eil.Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas etatų skaičius

	
	
	

	1
	Lopšelis-darželis ,,Nykštukas“
	32,8

	2
	Lopšelis-darželis ,,Pumpurėlis“
	54,9

	3
	Juodupės lopšelis-darželis
	21,75

	4
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos IU skyrius
	13,55

	5
	Panemunėlio universalus daugiafunkcis centras
	9,1

	6
	Mokykla-darželis ,,Ąžuoliukas“
	35,89

	7
	Obelių lopšelis-darželis
	17,45

	8
	Kavoliškio mokykla-darželis
	17,06

	9
	Lopšelis-darželis ,,Varpelis“
	55,73

	10
	Pandėlio pradinė mokykla
	2,25

	11
	Pandėlio pradinės m-klos Kazliškio skyrius
	6,5

	12
	Senamiesčio progimnazija
	24,56

	13
	Senamiesčio progimnazijos Laibgalių skyrius
	7,71

	14
	Kriaunų pagrindinė mokykla
	18,75

	15
	Panemunėlio pagrindinė mokykla
	24,75

	16
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo vidurinė mokykla
	25,21

	17
	Kamajų Antano Strazdo gimnazija
	29,8

	18
	Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	9,75

	19
	JuozoTumo-Vaižganto gimnazija
	79,95

	20
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazijos bendrabutis
	8,50

	21
	Obelių gimnazija
	28,63

	22
	Juozo Tūbelio progimnazija
	46,25

	23
	Pandėlio gimnazija
	37,25

	24
	Juodupės gimnazija
	33,25

	25
	Rudolfo Lymano muzikos mokykla
	12,00

	26
	Choreografijos mokykla
	3,25

	27
	Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	17,75

	28
	Juodupės gimnazijos neformaliojo   švietimo  skyrius
	0,50

	29
	Kamajų gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	0,50

	30
	Obelių gimnazijos neformaliojo  švietimo skyrius
	1,0

	31
	Švietimo centras
	5,5

	32
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	7,0

	33
	Priešgaisrinė tarnyba
	87,0

	34
	Kultūros centras
	28

	35
	Krašto muziejus
	37,5

	36
	Juozo  Keliuočio viešoji biblioteka
	64,75

	37
	Kūno kultūros ir sporto centras
	17,0

	38
	Socialinės paramos centras (1 etatas projekto įgyvendinimo laikotarpiu)
	44

	39
	Visuomenės sveikatos biuras (10,5 etato iš pajamų už teikiamas paslaugas)
	21,25

	40
	Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centras
	3,5

	41
	Rokiškio pagrindinė mokykla
	19,12

	
	Iš viso
	1010,96


SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖSE ĮSTAIGOSE“
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Parengto teisės akto projekto tikslas ir uždaviniai.

Projekto tikslas – patvirtinti didžiausią leistiną darbuotojų skaičių Rokiškio rajono biudžetinėse įstaigose.
         Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas .

Sprendimo projektas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 3 dalies 7 punktu ir 4 dalimi.

Sprendimo projekto esmė.

Bendras didžiausias leistinas biudžetinių įstaigų darbuotojų skaičius didinamas 1,25 etato ir sudarytų 1010,96 etato.

1. L.-d. ,,Pumpurėlis“ pateikė prašymą padidinti didžiausią leistiną darbuotojų skaičių  1 etatu. Įstaigai reikalingas  auklėtojo padėjėjo etatas, nes įstaigoje ugdomi 10 labai didelių  ir didelių poreikių turintys vaikai, kuriems yra reikalinga  auklėtojo padėjėjo pagalba.  Iš jų 3 vaikai yra priešmokyklinio amžiaus ir yra ugdomi pagal priešmokyklinio ugdymo programą. Apie auklėtojo padėjėjo pagalbos būtinumą šiems vaikams yra nurodyta Rokiškio PPT išvadose. Specialiosios pagalbos teikimą ir auklėtojo padėjėjo pareigybės steigimą reglamentuoja ŠMM ministro 2011m. liepos 8d. įsakymas Nr. V-1229. Analogiška situacija ir Pandėlio UDC. Siūloma šioms įstaigoms padidinti didžiausią leistiną darbuotojų skaičių po 0,5 etato.

2. Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centre yra patvirtinti 3,25 etato.Centras vykdo 2 projektus, taip pat plėtojama veikla Salų dvare, rengiamos edukacinės programos. Su esamu darbuotojų skaičiumi įstaiga negali visiškai vykdyti savo funkcijų, ypač vasarą, kai padidėja turistų srautas. Darbuotoja, dirbanti 0,25 etato, faktiškai dirba 4 val per dieną vietoj 2 val. Įstaiga moka už viršvalandžius, todėl siūloma padidinti 0,25 etato. 
	Rokiškio rajono savivaldybės  biudžetinių įstaigų didžiausias leistinas etatinių darbuotojų etatų skaičius

	Eil.Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas etatų skaičius

	
	
	

	1
	Lopšelis-darželis "Nykštukas"
	  32,8 

	2
	Lopšelis-darželis "Pumpurėlis"
	 54,4 54,9

	3
	Juodupės lopšelis- darželis
	21,75

	4
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos IU skyrius
	                    13,55

	5
	Panemunėlio universalus daugiafunkcis centras
	                      9,1

	6
	Mokykla-darželis "Ąžuoliukas"
	35,89

	7
	Obelių lopšelis - darželis
	17,45

	8
	Kavoliškio mokykla- darželis
	17,06

	9
	Lopšelis-darželis "Varpelis"
	  55,73

	10
	Pandėlio pradinė mokykla
	 2,25

	11
	Pandėlio pradinės m-klos Kazliškio skyrius
	  6,5

	12
	Senamiesčio progimnazija
	                     24,56

	13
	Senamiesčio progimnazijos Laibgalių skyrius
	7,71

	14
	Kriaunų pagrindinė mokykla
	18,75

	15
	Panemunėlio pagrindinė mokykla
	                    24,75

	16
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo vidurinė mokykla
	 25,21

	17
	Kamajų Antano Strazdo gimnazija
	29,8

	18
	Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	 9,75

	19
	JuozoTumo-Vaižganto gimnazija
	79,95

	20
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazijos bendrabutis
	                     8,50

	21
	Obelių gimnazija
	 28,63

	22
	Juozo Tūbelio progimnazija
	46,25

	23
	Pandėlio gimnazija
	                    37,25

	24
	Juodupės gimnazija
	33,25

	25
	Muzikos mokykla
	12,00

	26
	Choreografijos mokykla
	3,25

	27
	Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	17,25 17,75

	28
	Juodupės gimnazijos neformaliojo   švietimo  skyrius
	0,50

	29
	Kamajų gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	0,50

	30
	Obelių gimnazijos neformaliojo  švietimo skyrius
	                      1,0


	31
	Švietimo centras
	5,5

	32
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	7,0

	33
	Priešgaisrinė tarnyba
	                    87,0

	34
	Kultūros centras
	28

	35
	Krašto muziejus
	                     37,5

	36
	Juozo  Keliuočio viešoji biblioteka
	64,75

	37
	Kūno kultūros ir sporto centras
	17,0

	38
	Socialinės paramos centras ( 1 etatas- projekto įgyvendinimo laikotarpiu)
	  44

	39
	Visuomenės sveikatos biuras (    10,5 etato – iš pajamų už teikiamas paslaugas)
	                     21,25

	40
	Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centras
	 3,25 3,5

	41
	Rokiškio pagrindinė mokykla
	                    19,12


                                                                                                                   1009,71  1010,96

Galimos pasekmės, priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą: 


neigiamos: neigiamų pasekmių nenumatoma;

teigiamos, nauda rajono gyventojams: l.-d. „Pumpurėlis“ ir Pandėlio UDC pagerės vaikų su poreikiais priežiūros kokybė,  Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centre efektyviau bus vykdomos turizmo funkcijos.


Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis: papildomų lėšų 2017 metams nereiks.


Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais.

Projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.


Antikorupcinis vertinimas. Teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su LR Korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertintinas antikorupciniu požiūriu.
         Finansų skyriaus vedėja


Reda Dūdienė

